
TIÊU CHÍ ĐỂ TÔN VINH & GHI NHẬN VỚI SUNNYSTARS

E-cards – một hình thức GHI NHẬN không kèm phần thưởng (các giá trị sao) giúp 

bạn khen ngợi, chúc mừng từng khoảnh khắc đặc biệt hoặc gửi lời cảm ơn một cách 

dễ dàng với đa dạng hình ảnh, thiết kế được gợi ý trên hệ thống.

Galaxy and Blue – ghi nhận có kèm phần thưởng (các giá trị sao) dành cho những 

đồng nghiệp có hành vi thể hiện tốt các Tinh thần lãnh đạo Suntory SLS. Mỗi cấp độ 

giải thưởng sẽ dựa trên mức độ ảnh hưởng, sự hợp tác và những sáng kiến mà 

nhân viên đóng góp. Việc ghi nhận sẽ được diễn ra tức thì và không cần bất kỳ sự 

phê duyệt nào.

• Hạng mục Galaxy: tất cả nhân viên có thể ghi nhận lẫn nhau

• Hạng mục Blue: chỉ dành cho Cấp quản lý có nhân viên báo cáo trực tiếp, 

tuy nhiên Cấp quản lý có thể ghi nhận cho bất kỳ nhân viên nào, không giới 

hạn sử dụng cho riêng đội nhóm mình

Tinh thần lãnh đạo Suntory (Galaxy & Blue)

• Yatter Minahare: Thể hiện tinh thần tiên phong, ý chí mạnh mẽ 

để tạo ra giá trị, học hỏi từ thành công và thất bại và mang lại 

kết quả.

• Better Together: Hợp tác giữa các đội nhóm, trân trọng những 

góc nhìn đa dạng và xây dựng một văn hóa hòa nhập để phá 

vỡ khoản cách và tận dụng sức mạnh tập thể.

• Commitment to Growth: Ưu tiên sự phát triển của cá nhân và 

đội nhóm, cân bằng giữa sự nghiệp và sức khỏe tinh thần với 

mục tiêu của tổ chức.

• Gemba Focused: Hiểu rõ nhu cầu của người tiêu dùng, khách 

hàng, và đồng nghiệp bằng cách làm việc chặt chẽ với họ để 

tìm kiếm cơ hội và tạo ra giá trị.

• Future Oriented: Lập kế hoạch cho tương lai với tầm nhìn dài 

hạn, đảm bảo các hành động phù hợp với giá trị "Phát triển 

bền vững vì lợi ích chung" của Suntory.

Mong muốn của chúng tôi là mang đến sự ghi nhận cho tất cả nhân viên thuộc 

tập đoàn Suntory (Suntorian). 

Với SunnyStars, chúng ta có 3 hạng mục khác nhau để tri ân những đóng góp 

của đồng nghiệp. Gồm:



CÁCH THỨC HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC HẠNG MỤC

E-cards 

(không kèm 
phần thưởng)

Ghi nhận, khen 
ngợi, chúc mừng

Toàn bộ 

nhân viên

Theo hướng dẫn 
sử dụng e-cards

E-card

Galaxy

(có kèm phần 
thưởng)

Thể hiện tinh 
thần lãnh đạo 

SLS

Toàn bộ 
nhân viên

Tham khảo gợi ý 
sử dụng số sao phù 
hợp thông qua bộ 
câu hỏi liên quan 

SLS

Chứng nhận 
khen thưởng có 

kèm sao

Blue

(có kèm phần 
thưởng)

Nâng cao tinh 
thần lãnh đạo 

SLS
Cấp quản lý

Tham khảo gợi ý 
sử dụng số sao phù 
hợp thông qua bộ 
câu hỏi liên quan 

SLS

Chứng nhận khen 
thưởng có kèm 

sao

Ghi Nhận 

kịp thời

CÁC CẤP ĐỘ GHI NHẬN MỤC ĐÍCH SỬ DỤNG NGƯỜI GỬI GHI NHẬN QUY TRÌNH PHẦN THƯỞNG



SUNNYSTARS – GHI NHẬN BẰNG THÔNG ĐIỆP VÀ CÁC NGÔI SAO

“Đơn vị tiền tệ” trên SunnyStars dùng để khen tặng là NGÔI SAO

Số lượng các ngôi sao mà bạn được ghi nhận sẽ được thể hiện ở hồ sơ cá nhân của bạn trên hệ thống SunnyStars.

Bạn có thể lưu trữ và sử dụng các ngôi sao này trong vòng một năm kể từ thời điểm bạn được nhận chúng.

Bạn có thể tùy ý sử dụng các ngôi sao được nhận để quy đổi thành các lựa chọn quà tặng hiển thị tại thẻ ĐỔI QUÀ trên hệ thống 

SunnyStars.

Để đảm bảo tính nhất quán và công bằng, chương trình có quy định mức giới hạn sao mà bạn có thể trao tặng. Đồng thời, với mỗi ghi 

nhận kèm phần thưởng (ngôi sao), bạn sẽ được hướng dẫn thông qua bộ câu hỏi liên quan SLS để đánh giá mức độ ảnh hưởng, mức 

độ hợp tác và mức độ ảnh hưởng của những sáng kiến… để nhận được gợi ý số lượng ngôi sao phù hợp để trao tặng. Bạn cũng có thể

điều chỉnh lại số lượng các ngôi sao này (nếu cảm thấy gợi ý chưa phù hợp).

Số sao có thể trao cho 

mỗi Ghi nhận

Giá trị của chúng?

E-cards Không có giá trị sao đi kèm Để đảm bảo sự nhất quán trên toàn cầu, 

đơn vị tiền tệ của Sunnystars là ngôi sao. 

Giá trị mỗi ngôi sao được xác định dựa 

trên giá trị sức mua của từng thị trường. 

Hãy nhấp vào thẻ ‘Đổi Quà’ để xem bạn 

có thể quy đổi được gì với các ngôi sao 

đã nhận nhé!

Galaxy 50 sao

100 sao

200 sao

Blue 250 sao

500 sao

750 sao

Bảng cấu trúc các ngôi sao và các hạng 

mục tương úng cho mỗi Ghi Nhận
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